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Уважаемые партнёры и жители области!

Деятельность предприятия неразрывно связана с Тамбовской областью. 
Мы стараемся создать благоприятную, комфортную среду для жителей 
региона.

2024 год — юбилейный для нашего предприятия.

Именно поэтому мы решили впервые расширить границы	
своей нефинансовой отчётности и подготовить отдельный отчёт, 
демонстрирующий вклад компании в развитие региона — Тамбовской 
области.

Андрей Утробин,  
генеральный директор ООО «УК «КРАТА»
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О ПРЕДПРИЯТИИ
АО «Пигмент» — одно из крупнейших 
предприятий Тамбовской области 
с 75-летней историей успеха.

Предприятие производит 
малотоннажную химическую 
продукцию, включающую продукцию 
тонкого органического синтеза 
и полимерной химии.

Развитая инфраструктура компании 
включает в себя энергетическое 
хозяйство, транспортную сеть, 
склады, систему утилизации 
промышленных отходов.

1 500~ СОТРУДНИКОВ

8 ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПЛОЩАДОК

10ПРОДУКТОВЫХ 
НАПРАВЛЕНИЙ

400>
НАИМЕНОВАНИЙ 
ПРОДУКЦИИ

1СОБСТВЕННЫЙ  
НАУЧНЫЙ ЦЕНТР
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Создание благополучной среды для жизни и работы 
людей — важное направление деятельности 
АО «Пигмент».

Предприятие стремится оказывать положительное 
влияние на регион присутствия и его население 
для создания благополучной и уникальной среды, 
в которой складываются взаимовыгодные отношения 
с заинтересованными сторонами и в которой 
почётно связать свою жизнь с химией.

По итогам Национального рэнкинга «Наш вклад», 
который оценивает вклад бизнеса и НКО 
в достижение национальных целей и реализацию 
национальных проектов, АО «Пигмент» присвоен 
статус «Партнёр национальных проектов».

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

МЛН РУБ.  
ВЫПЛАТЫ В МЕСТНЫЙ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
БЮДЖЕТЫ

677
МЛН РУБ.  
СОЦИАЛЬНЫЕ 
ИНВЕСТИЦИИ 
АО «ПИГМЕНТ» 
В 2024 ГОДУ

710
МЛН РУБ.  
ВКЛАД АО «ПИГМЕНТ» 
В РАЗВИТИЕ РЕГИОНА 
ПРИСУТСТВИЯ  
В 2024 ГОДУ

1 544
ЧЕЛОВЕК ПОСЕТИЛИ 
ИНФОРМАЦИОННО-
ВЫСТОВОЧНЫЙ 
ЦЕНТР АО «ПИГМЕНТ»

12 000
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УПРАВЛЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  
ПО РАЗВИТИЮ  
РЕГИОНА ПРИСУТСТВИЯ

ОБЩИЙ ОБЪЁМ СРЕДСТВ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА РАЗВИТИЕ РЕГИОНА, 
СОЦИАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ 
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ,  
МЛН РУБ.

2022

1 042

2021

689

2020

760

2023

1 816

2024

1 544

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ РЕГИОНА ПРИСУТСТВИЯ:
•	 Социально-экономическое  
	 развитие региона.

•	 Забота об экологии.

•	 Социальная поддержка 
	 и благотворительность.

•	 Продвижение культурных, образовательных,  
	 просветительских программ.

•	 Популяризация науки химии.  
	 Профориентационная деятельность.

•	 Развитие промышленного туризма  
	 в регионе присутствия.  
	 Повышение привлекательности региона  
	 для посещения туристами.

•	 Популяризация здорового образа жизни.

•	 Благоустройство территории присутствия.



7

ВКЛАД В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
РАЗВИТИЕ РЕГИОНА

АО «Пигмент» возглавляет список системообразующих 
предприятий региональной экономики, является одним 
из основных работодателей и налогоплательщиков 
в Тамбовской области.

Для АО «Пигмент» Тамбовская область — регион, 
в котором живут сотрудники предприятия и члены их 
семей, поэтому для предприятия считает важным 
решать задачи бюджетной обеспеченности, 
финансировать объекты социальной инфраструктуры, 
благоустраивать город, поддерживать науку 
и образование, развивать культуру и спорт, заботиться 
о ветеранах и инвалидах, снижать воздействие 
на окружающую среду Тамбовской области.

НАЛОГОВЫЕ 
ОТЧИСЛЕНИЯ 

В РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
БЮДЖЕТ,  
ТЫС. РУБ.

2020

279

2021

303

2022

605

2023

982

2024

677

1 586 1 565 1 585СПИСОЧНАЯ 
ЧИСЛЕННОСТЬ 
СОТРУДНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ, 

ЧЕЛ.

2019 2020

1 562

2021 2022

1 459

2023

1 504

2024
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ЗАБОТА ОБ ЭКОЛОГИИ
Компания реализует программы 
по сокращению воздействия на окружающую 
среду. Один из значимых проектов 
АО «Пигмент» — популяризация экологически 
чистого топлива и собственная электрическая 
зарядная станция для электроавтомобилей,	
которой могут воспользоваться все жители 
и гости Тамбова.

Предприятие также участвует в различных 
экологических акциях.

ЗАТРАТЫ 
НА МЕРОПРИЯТИЯ 
ПО ОХРАНЕ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
МЛН РУБ.

2020

39,1

2021

35,7

2022

33,0

2023

31,6

2024

87,8

КОЛИЧЕСТВО ЗАРЯДОК  
НА СТАНЦИИ KRATA ENERGY

2024

2023

2022

3 697

1 962

1 016
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
Компания участвует в социальных проектах, оказывает 
благотворительную и шефскую помощь населению 
и организациям региона присутствия.

ЗАТРАТЫ 
НА БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 
И ОКАЗАНИЕ ШЕФСКОЙ 
ПОМОЩИ,  
ТЫС. РУБ.

2022

5 608

2020

4 442

2023

5 774

2021

1 387

2024

12 372
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АДРЕСАТЫ ПОЛУЧЕНИЯ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 
ПОМОЩИ АО «ПИГМЕНТ»:
•	 различные категории 

населения по индивидуальным 
обращениям 

жители Курска; жители Тамбовского 
района, пострадавшие от пожаров

•	 образовательные учреждения 
Красносвободненская 
санаторная школа-интернат, 
ТГУ имени Г. Р. Державина, ИГХТУ, 
Тамбовская православная гимназия 
им. святителя Питирима, епископа 
Тамбовского

•	 учреждения здравоохранения 
Тамбовская областная клиническая 
больница им. В. Д. Бабенко

•	 религиозные организации 
Тамбовская епархия

•	 некоммерческие организации, 
созданные для достижения 
социальных, благотворительных,	
культурных, образовательных, 
научных, просветительских целей 

Фонд содействия развития 
химической промышленности, 
РосСоюзСпас, АНО «Тамбовская 
студия кинохроники», 
АНО «Любительская футбольная 
лига Тамбовской области», 
Ассоциация учителей 
и преподавателей химии)

•	 войсковые части

Генеральный директор 
предприятия 
 Андрей Утробин — 
номинант Международной 
гуманитарной премии 
«Совесть» им. Альберта 
Лиханова за вклад в дело 
защиты детства
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ОТДЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  
В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АО «ПИГМЕНТ» —  
ПОДДЕРЖКА СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ:

•	 Помощь жителям приграничных районов Курской 
области, которые оказались в зоне военных действий.

В 2024 году сотрудники предприятия направили жителям 
Курской области свыше 1 млн 411 тыс. рублей, на которые 
было закуплено и отправлено свыше 22 т необходимых 
вещей (средств гигиены, продуктов питания, одеял, подушек, 
полотенец, одежды).

•	 Помощь в создании документального фильма 
«Позывной «Ташкент». Герои рождаются вновь», 
посвящённого судьбе гвардии полковника, Героя 
России Дениса Иванова.

На премьерном показе в концертном зале «Пигмента» 
в декабре 2024 года собрались родные и близкие 
знаменитого комбрига, первые лица города и области, 
сотрудники предприятия, юнармейцы, военнослужащие 
и просто жители Тамбова. Фильм получился по- настоящему 
ярким, трогательным и затрагивающим такие важные темы, 
как любовь к Родине и служение Отечеству.

•	 Внимание к детям ветеранов СВО.
Совместно с фондом «Развитие Тамбовщины» 
был организован показ анимационных фильмов 
в рамках международного кинофестиваля «Эхо Дней 
короткометражного кино». Из познавательных мультфильмов 
дети узнали много нового и интересного о явлениях природы 
и окружающем мире.

•	 Благотворительные экскурсии для детей из ЛНР.
Более 150 подростков из Луганской народной республики 
побывали в 2024 году на благотворительных экскурсиях 
в Информационно- выставочном центре. Все они были 
участниками «Университетских смен» Державинского 
университета (единой воспитательной программы 
Минпросвещения, Минобрнауки РФ, Росмолодёжи 
и «Движения первых»).

1111
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•	 «Неделя ДоброТЫ».
Несколько раз в год молодые специалисты проводят 
сбор вещей первой необходимости и материальных 
средств на подарки для подшефной санаторной 
школы-интерната в с. Красносвободное.

•	 «Почта Деда Мороза».
В 2024 году 83 воспитанника интерната написали 
открытки с мечтами, а работники предприятия 
их исполнили. Еще одним новогодним подарком 
для детей из интерната от сотрудников предприятия 
стали билеты на «Щелкунчик» — волшебную постановку 
с песочной анимацией и музыкой в исполнении 
Академического симфонического оркестра 
им. С. В. Рахманинова.

•	 «Добрые крышечки».
В 2024 году сотрудники и гости предприятия собрали 
и отправили около 170 кг крышечек, вырученные 
средства от переработки которых пошли 
на приобретение дорогостоящего реабилитационного 
оборудования для детей-инвалидов — подопечных 
фонда «Волонтёры в помощь детям-сиротам».

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ АКЦИИ, 
КОТОРЫЕ СТАЛИ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 
АО «ПИГМЕНТ» КОРПОРАТИВНОЙ 
ТРАДИЦИЕЙ:
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В 2024 году «Пигмент» впервые получил высокую оценку в ежегодном 
рейтинге «Лидеры корпоративной благотворительности». Предприятие 
вошло в категорию В+ (передовая практика). Этот статус подтверждает 
системный подход компании к социальным инвестициям и её 
значимый вклад в устойчивое развитие регионов присутствия.

В рамках работы над рэнкингом был проведён конкурс наиболее 
масштабных, эффективных и новаторских социальных проектов. 

Проект АО «Пигмент» «Химия во благо: создание благоприятной 
социальной среды в регионе присутствия химического завода 
«Пигмент» был отмечен специальным дипломом «За системную 
работу по созданию благоприятной социальной и экологической 
среды в Тамбовской области» в номинации «Лучшая корпоративная 
программа социальных инвестиций в территориях в контексте 
устойчивого развития и стратегии бизнеса».

13
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ПРОДВИЖЕНИЕ КУЛЬТУРНЫХ,  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
И ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ 
ПРОГРАММ
Компания оказывает финансовую 
и информационную помощь проектам, 
направленным на поддержание 
академической культуры, талантливых 
детей и молодёжи.

АО «Пигмент» выступает партнёром 
Академического симфонического 
оркестра С. В. Рахманинова. 
Выступления оркестра проходят 
в концертном зале предприятия. 
Для музыкантов и любителей 
классической музыки созданы самые 
комфортные условия.

30КОНЦЕРТОВ 
ПРОВЕЛИ 
МУЗЫКАНТЫ В ЗАЛЕ 
АО «ПИГМЕНТ» 
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

~
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АО «Пигмент» поддерживает 
и крупные международные 
проекты в сфере культуры 
и искусства, и проекты 
регионального масштаба.

В кинозале Информационно-
выставочного центра в 2024 году 
прошли бесплатные кинопоказы 
в рамках всероссийских 
и международных 
кинофестивалей: «Свет 
лучезарного ангела», Дни 
актуального научного 
кино, Неделя российского 
научного кино, Эхо «Дней 
короткометражного кино».

Основная площадка для 
проведения культурно-
просветительских 
мероприятий АО «Пигмент» — 
Информационно- 
выставочный центр  
предприятия.
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ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ  
ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ
АО «Пигмент» вносит значительный	
вклад в популяризацию здорового 
образа жизни не только среди 
работников предприятия, но и среди 
населения региона присутствия. 
Спортивной инфраструктурой 
компании может воспользоваться 
любой житель Тамбова.
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Площадь спортивных сооружений 
превышает три гектара. Все спортивные 
объекты включены во Всероссийский 
реестр объектов спорта, утверждённый 
Минспорта России. Некоторые из них 
используются для проведения городских 
и областных соревнований, в том 
числе таких как Первенство г. Тамбова 
по теннису, посвящённое Дню города; 
Кубок главы г. Тамбова по теннису; 
Открытый теннисный турнир под 
эгидой Министерства физической 
культуры и спорта Тамбовской области. 
Традиционными стали Открытый 
турнир по большому теннису UTROBIN 
CUP; Турнир по теннису, посвящённый 
Дню Победы и профессиональному 
празднику — Дню химика.

В 2024 году помимо этих ставших уже 
традиционными теннисных турниров 
были проведены турнир за призы 
музыкального магазина «ПИЛОТ» 
и турнир ROVKIN CUP.
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Предприятие более 30 лет 
финансирует деятельность 
общественной организации 
«Тамбовская региональная 
шахматная федерация», 
которую бессменно 
возглавляет директор 
по стратегическому 
развитию АО «Пигмент» 
Н. П. Утробин.

18
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ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ  
НАУКИ ХИМИИ
ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В рамках достижения целей устойчивого развития предприятие 
уделяет огромное внимание профориентации и раннему 
знакомству с профессией.

Для организации профориентационной деятельности заключены 
соглашения с региональным министерством образования 
и науки, вузами, учреждениями средне-специального 
образования, школами и образовательными центрами.

ЗАТРАТЫ НА CОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО (ВУЗЫ, ШКОЛЫ), 
ТЫС. РУБ.

2022

4 699

2020

2 632

2023

4 563

2021

4 537

2024

4 327

19
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ЧТО СДЕЛАНО 
ДЛЯ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ НАУКИ 
ХИМИИ СРЕДИ ШКОЛЬНИКОВ 
ГОРОДА И ОБЛАСТИ В 2024 ГОДУ?

•	 промышленные экскурсии в формате 
«обучение через развлечение» на базе 
ИВЦ (около 900 экскурсий в течение года);

•	 конкурс научно-исследовательских 
проектов для учащихся 
школ — партнёров АО «Пигмент» 
и научно-практической конференции 
по его итогам (с февраля по апрель 
2024 года);

•	 региональная олимпиада по химии 
для учащихся 10‑11‑х классов 
общеобразовательных учебных 
учреждений региона (с сентября 
по ноябрь 2024 года);

•	 оформление подписки на журнал 
«Химия в школе» для школ — партнёров 
компании;

•	 научно-методическая поддержка 
учителей и преподавателей химии 
Тамбовской области;

•	 издание детской книги «Пигмент»: 
от А до Я», которая в доступной и яркой 
форме знакомит детей с крупнейшим 
химическим предприятием Тамбовской 
области, его уникальной продукцией, 
профессиями химического профиля.
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РАЗВИТИЕ 
ПРОМЫШЛЕННОГО 
ТУРИЗМА
Предприятие развивает промышленный, научно-популярный, 
семейный и детский туризм. Эти виды туризма относятся 
к категории социальных и не являются коммерческой 
прерогативой деятельности предприятия.

АО «Пигмент» организует промышленные экскурсии 
на действующее предприятие, в т. ч. в интерактивный 
Информационно-выставочный центр. Основные категории — 
детские, молодёжные группы, семьи с детьми. В 2024 году 
на экскурсиях побывали 12 тыс. человек, из них половина — 
на бесплатной основе (в рамках акций, профориентационные 
школьные и студенческие группы, многодетные семьи, 
инвалиды, пенсионеры).

В программе Информационно-выставочного центра три 
экскурсионные программы, семь мастер-классов, в том 
числе с использованием продукции АО «Пигмент», семь 
лабораторных программ.

В 2024 году «Пигмент» принял участие во Всероссийской 
образовательной программе по развитию промышленного 
туризма «Открытая промышленность». Было подписано 
соглашение с Министерством туризма Тамбовской 
области о совместном развитии промышленного, детского, 
молодёжного, образовательного и научно-популярного туризма.

Информационно-выставочный центр был активным 
участником выставки-форума «Россия» на ВДНХ, выступая 
с мастер-классами, которые рассказывают об уникальной 
продукции предприятия и экологичности технологий.

ЗАТРАТЫ 
НА ИНФОРМАЦИОННО- 
ВЫСТАВОЧНЫЙ ЦЕНТР,  
ТЫС. РУБ.

2022

10 971

2020

24 478

2023

12 033

2021

12 533

2024

8 198



22
В 2024 году 
Информационно-
выставочный центр 
АО «Пигмент» впервые 
принял участие 
во Всероссийской 
акции «Ночь музеев». 
Выставочный зал был 
показан посетителям 
таким, каким они его 
никогда не видели — 
без яркого света ламп 
и электронных стендов.

В экспериментариуме 
проведена специальная 
научно-популярная 
программа со светящимися 
веществами. А любители 
творчества рисовали на холсте 
волшебное перо с помощью 
текстурной пасты и красок, 
при производстве которых 
использовалась продукция 
предприятия.

22
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Вклад АО «Пигмент» в развитие 
промышленного туризма 
отмечен рядом наград. Ролик 
«С «Пигментом» — ярче!» 
об Информационно-выставочном 
центре АО «Пигмент» занял третье 
место первого фестиваля геобрендов 
«Земля открытий» в номинации 
«Я поведу тебя в музей». 

АО «Пигмент» стало лауреатом 
Первой премии в области развития 
молодёжного туризма «Больше, чем 
путешествие» в номинации «Больше, 
чем экскурсия», завоевал гран-при 
Всероссийской туристской премии 
«Маршрут года» в номинации «Лучший 
маршрут промышленного туризма» 
и второе место в номинации «Лучший 
маршрут научно-популярного 
туризма».
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БЛАГОУСТРОЙСТВО 
ТЕРРИТОРИИ 
ПРИСУТСТВИЯ
Компания активно участвует 
в благоустройстве прилагающей 
территории — высаживает деревья и клумбы, 
ремонтирует дороги, украшает территорию 
к праздникам, разбивает скверы 
и организует их обслуживание для отдыха 
населения и персонала.

В рамках большой программы 
благоустройства территории к 75‑летию 
предприятия был создан мурал-арт 
на фасаде недостроенного здания 
по производству гамма-кислоты. В цветах 
композиции отобразились традиционные 
тамбовские народные орнаменты 
и корпоративные цвета предприятия. 
Этот проект стал результатом  
коллаборации с московским  
художником Shceme.
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В 2024 году проведены 
масштабные работы по созданию 
нового сквера предприятия, 
который стал не просто 
элементом благоустройства 
производственной территории, 
а служит сохранению 
исторической памяти о прошлом 
предприятия, знакомит 
с производственной, социальной 
и кадровой политикой, а также 
приобщает к корпоративной 
культуре АО «Пигмент».

Сквер разместился на площади 
три гектара и состоит из трёх 
зон: исторической, молодёжной 
и для сценических выступлений. 
Основные точки притяжения 
на территории: 25 стендов, 
9 столов-стендов, а также 
тематические арт-объекты 
и топиарные фигуры. Этот 
проект — подарок не только 
для сотрудников компании, 
но и для всего тамбовского 
региона.

В 2024 году «Пигмент» стал 
одним из победителей 
городского смотра-конкурса 
«Тамбов в цвету», который 
ежегодно проводит Управление 
по связям с общественностью 
администрации города Тамбова.
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Ежегодно специалисты предприятия не 
только разрабатывают новые гармоничные 
дизайнерские решения в оформлении 
цветочных клумб, но и вводят новые виды 
растений. На сегодняшний день на 
территории   «Пигмента»   выращивают   
около 50 разновидностей цветов, которые 
радуют своей красотой не только 
сотрудников, но и гостей предприятия.

К новогодним праздникам 
традиционно создаётся 
праздничная зона для жителей 
города с иллюминацией, 
светящимися композициями, 
детской площадкой, 
новогодними фигурами 
и украшенной елью.
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ПРАЗДНОВАНИЕ ЮБИЛЕЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
Поздравить работников и ветеранов 
предприятия, а также вручить почётные 
грамоты и дипломы отличившимся 
сотрудникам приехали представители 
Минпромторга РФ, Российского союза 
химиков, органов государственной 
власти Тамбовской области, 
представители крупнейших банков 
региона, вузов, руководители крупных 
промышленных предприятий и др.
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Ярким моментом 
юбилейного мероприятия 
стало награждение 
предприятия орденом 
«За заслуги перед химической 
индустрией России» 
II степени. Председатель 
Росхимпрофсоюза 
Александр Ситнов прикрепил 
награду на историческое 
знамя, врученное 
Тамбовскому химическому 
комбинату в 1967 году 
за трудовые победы.

Для коллектива, 
ветеранов и гостей был 
подготовлен музыкальный 
подарок — выступление 
Академического 
симфонического оркестра 
имени С. В. Рахманинова 
на новой сцене Юбилейного 
сквера.

28
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Знаковым событием стала презентация 
юбилейных книг. Под руководством директора 
по стратегическому развитию было разработано 
уникальное пособие «Управление стратегическим 
развитием предприятия. Идеология Н. П. Утробина». 
Это не просто книга, это сборник бесценных 
знаний, которые уже доказали свою 
эффективность в успешной работе акционерного 
общества «Пигмент». Идеология охватывает все 
сферы деятельности предприятия и является 
настоящим руководством к действию для нового 
поколения руководителей.

Поздравить работников и ветеранов 
производства, а также вручить награды 
лучшим сотрудникам приехали представители 
федерального, областного и городского 
руководства, областного профосоюза. 
Почётным гостем праздника стал Герой 
России лётчик-космонавт Сергей Волков.

В рамках праздничной программы глава 
региона вручил предприятию Почётную 
грамоту за большой вклад в социально-
экономическое развитие Тамбовской области.
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Глава администрации  
города Тамбова  
М. Ю. Косенков:

Директор МБОУ «Гимназия» 
г. Мичуринска  
С. К. Кукушкина:

Директор ТОГБОУ 
«Красносвободненская 
санаторная школа-интернат» 
Е. М. Чепурнова:

«Пигмент» — это всегда про особое 
отношение к трудовому коллективу. 
В нашем городе нет ни одной 
семьи, в которой кто‑то не был 
связан с заводом. За 75 лет 
менялись поколения, приходили 
новые люди, но при этом та самая 
связь, которая была заложена 
когда‑то руководителями 
предприятия, продолжается 
и по сегодняшний день. В качестве 
подтверждения могу сказать, что 
мои дедушка, бабушка, мама 
работали на «Пигменте».

Есть такое высказывание, что сила 
России заключается в её традициях 
и людях. В нашем случае сила 
региона, города заключается 
в «Пигменте».

«Гимназия г. Мичуринска ведет сотрудничество 
с АО «Пигмент» с 2020 года, осуществляя 
плодотворное взаимодействие на пути 
«школа-вуз-предприятие». АО «Пигмент» 
дает уникальную возможность учащимся 
и педагогам Тамбовской области понять роль 
химии, химической промышленности в жизни 
современного общества. Ученики гимназии 
активно принимают участие в мероприятиях, 
организованных АО «Пигмент» 
в рамках профориентационной, 
научно-образовательской и научно-
исследовательской деятельности. Нельзя 
не отметить и спонсорскую помощь 
АО «Пигмент» образовательным учреждениям 
области. Наша гимназия вошла в число таких 
учреждений и выражает благодарность 
АО «Пигмент» за помощь в ремонте кабинета 
химии и обеспечение учителя химии 
подпиской на журнал «Химия в школе».

АО «Пигмент» стало единственным 
предприятием химической промышленности, 
которое пытается в рамах своей 
профориентационной работы привить 
детям интерес к химии, показать химическое 
производство, химические профессии 
в очном формате благодаря работе 
Информационно-выставочного центра».

«От лица администрации 
и воспитанников школы-
интерната позвольте выразить 
АО «Пигмент» искреннюю глубокую 
благодарность за оказанную 
поддержку на протяжении многих 
лет! Спасибо за Ваше внимание 
и участие в жизни детей сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей. Спасибо за радость 
от Ваших подарков, за помощь 
с закупкой канцтоваров, укрепление 
материально-технической базы 
учреждения, за приглашения 
на корпоративные мероприятия!»
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Председатель Тамбовского 
областного объединения 
организаций профсоюзов 
Г. А. Афанасов:

Электромобилист, 
постоянный пользователь 
электрозаправки «KRATA Energy» 
А.В. Баженов:

Художественный руководитель 
Академического симфонического 
оркестра имени С. В. Рахманинова  
А. П. Моргунов:

«Акционерное общество 
«Пигмент» — это, безусловно, 
градообразующее предприятие 
в нашем областном центре, 
а люди — настоящие мастера 
и профессионалы своего дела, 
которые вносят значимый вклад 
в социально-экономическое 
развитие региона.

Продукция предприятия «Пигмент» 
конкурентоспособна, пользуется 
спросом и широко известна 
не только в Тамбовской области, 
но и далеко за пределами страны. 
За такой репутацией стоит упорный 
труд администрации и работников 
компании. Такое серьёзное 
отношение к делу и верность 
профессии — это высокий уровень 
социального партнёрства.

«Зарядная станция АО «Пигмент» 
является самой надежной 
и работоспособной в городе. 
Станция имеет удобное 
территориальное расположение, 
большую парковку и использует 
собственную электроэнергию 
предприятия. Станция является 
единственной в области 
оснащенной коннектором GBT. 
Считаю, это, безусловно, большой 
шаг в развитии области с точки 
зрения создания сети зарядных 
станций для электромобилистов 
и снижения воздействия 
на окружающую среду.»

«Вот уже на протяжении нескольких сезонов 
концертный зал Пигмента является домом 
для Академического симфонического 
оркестра им. С. В. Рахманинова. Основные 
мероприятия и концерты, включая 
концерты Рахманиновского фестиваля 
проходят на концертной площадке 
АО «Пигмент». Сама площадка постоянно 
совершенствуется — за последнее время 
была модернизирована система отопления, 
обновлена «одежда» сцены, установлен 
новый экран и новая акустическая система. 
Это способствовалр тому, что огромное 
количество новых слушателей пришло 
на концерты, а потрясающие солисты 
из Москвы, Санкт-Петербурга и других 
городов нашей страны побывали в этом зале. 
Меры поддержки  «Пигмента», способствуют 
развитию культуры Тамбовщины. В виду 
того, что в любом регионе симфонический 
оркестр — это локомотив развития 
академической музыки. А благодаря связке 
между главным химическим производством 
и главным музыкальным коллективом нашего 
региона «Пигмент» теперь не только флагман 
химической промышленности, но и флагман 
в развитии академического искусства 
региона.»




